
WAS KÖNNEN SIE VON UNS ERWARTEN: 

eine offene, partizipative und wertschätzende
Unternehmenskultur
eine arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge
sowie Zeitwertkonten
Individuelle und ausführliche Einarbeitung,
wertschätzendes Arbeitsumfeld
Teilnahme an Fort-und
Weiterbildungsmöglichkeiten
eine leistungsgerechte Vergütung nach den
Arbeitsvertragsrichtlinien des PARITÄTISCHEN
Rheinland-Pfalz/Saarland 

WAS WIR UNS WÜNSCHEN: 

Erfahrung in der Pflege oder eine 1- oder 2-
jährige Ausbildung in der Pflege
(Altenpflegehelfer*in / Krankenpflegehelfer*in
/ Kinderpfleger*in)
Empathie und ein hohes Maß an
Verantwortungsbewusstsein 
Engagierte Teamplayer mit hoher
Sozialkompetenz und Eigeninitiative
Organisationsfähigkeit und strukturierte
Arbeitsweise
Führerschein Klasse B

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann freuen wir uns auf Ihren Lebenslauf, den 
Sie gerne per Mail an dominik.schmidt@gps-srp.de 
oder unter www.gps-rps.de/karriere 
senden können. 

Bei Rückfragen freut sich Dominik Schmidt unter 
0681 309 888-11 über Ihren Anruf.

70 
BESCHÄFTIGTE 
PFLEGEDIENST

STANDORT
Saarbrücken
Eppelborn
St. Wendel
Bliesmengen

STUNDENVOLUMEN
VOLL-ODER TEILZEIT
(unbefristet)

Wir suchen 
Pflegehelfer*innen (m/w/d) 
in Voll-oder Teilzeit (unbefristet)

Sie betreuen und pflegen in einem aufgeschlossenen und freundlichen Pflegeteam 
(ambulante Pflege und/oder 1 zu 1 Betreuung) an unterschiedlichen Standorten im Saarland.


