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Chance - Ambulante Mafinahmen
far straffillig gewordene Jugendliche
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Ubergangswohneinrichtung
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Ambulante Pflegedienste

Fachdienst Selbstbestimmtes Wohnen

Interdisziplindre Friihforderung

So erreichen Sie uns:

Betriebliche Sozialberatung
der Gemeinnlitzigen Gesellschaft fir Paritétische Soxialarbeit mbH
IGPS)

Abteilungsleiter Claus Richter

Fireterstrafle 39
84111 Saarbracken
Tel.  DEBY 493909
Fax D&B141T71403

E-Mail: claus.richter[gps-srp.de
wearw.gps-srp.de
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Das sind wir

Haufig und dauerhaft erkrankte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
hinterlassen kostspielige Licken im
Personal- und Produktionsgefige.
Arwesende, aber unkarzentrierte,
‘mit Sorgen und Probilemen belastete
Betriebsangehtrige kiinnen ihre
Leistungsfahigkeit und Patentiale
gewohnter und erfordertichern Mafl
abrufen,

Dabeiist astmerhsbhdl. ab digdus-
Itiser im privaten ader im beruflichen
Umnifeld zu finden sind.

Von entscheidender Bedeutung sind
effiziente und effektive Lasungsan-
satze, welche Leistungsbereitechaft,
Leistungsfahigkeit und Gesundheit
Ihrer Betrizbsangeharigen erhalten
Mit der Betrieblichen Sazialbaratung
der GPS bieten wir Ihnen einen erprob-
ten Losungsansatz an. Dieses soziale
Dienstigistungsangebotversteht sich
alszentrales Element nachhaltiger
Personal- und Eﬁundh&ﬂﬂmrge
Die GPS ist ein Tochterunternehmen
des Paritstischen Wohlfahrisser
bandes, einem der Spitzenverbinde
der freien Wohlfahrtepflege, und berst
sait 2009 namhafte regional und Uber-
regional tatige Untemehmen bei der
Einfuhrung
umternehmensspezifischer, betrieb-
licher Sczialarbeit und bietet fur die
Betriebsangehtrigen aktive Beratung
und Begleitung inarbeitsbezagenen,
gesundheitlichen und privaten Krisen-
situationen an.

Wir stellen den Menschen mit seinen

Anliegen und Bedurfrissen in das Zen-
trum unseres beruflichen Handelns.

' wirkungsvoll b

Die Vorteile

* Die GPS als etablierter Dienstlaistar innerhalb
der Sazialwirtschaft und Tochtergesallschaft
des Paritétischen Wohlfahrtsverbandes verfugt
aber einweit verzweigtes Matzwerk speziali-
cierter Kooperationspartnar in nahezu allen
Bereichen sozialer Dienstlzistungen.
Hilfeprazesse kdnnen zeitnah und individuell
passgenau initiiert und begleitet werdan.
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Die Betriebsangehtrigen fassan leichtar Ver-
trauen zu externan Beratern, da der Schutz
sansibler Daten jederzeit gewshrleistet ist.
Insbesondere bei schwerwiegendan perstin-
lichen Problemen und Tabu-Themen fillt es
lzichter, sich einem , Fremdan® zu tffnen als
einen Betriebsangehorigen ins Yerfrauenzu
zishen.

© Telefonische Erstanamnese und Krisen-

intervention sind Bestandtzil des Beratungs-
angebats. Die eigentliche Krisanbearbaitung
erfolgt zeitnah im perstinlichen Gesprich; auf
Wunsch auch auflerhalb der Batriebsstatten.
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@ Die GPS entsendet qualifiziertes, beratungs-
erfahrenes Fachpersonal je nach Bedarf des
Unternshmens. Wir berechnen nur die tatsach-
lich in Anspruch genommenen Leistungen.

@ Die Planung und Implementierung des Bera-
tungsangebots erfolgt in enger Kooperation
mit dem Auftraggeber Hierbei bleibt die
Position unserer Mitarbeiter neutral und
unternehmersunabhangig abjektiv.

Unsere Erfahrungen zeigen, dass 80 bis 85 Prozent
der Beratungsfalle bereits nach ein bis zwei
Beratungsterminen abgeschlossenwerden
kisnren. Die Beratungsklienten gewinnen in der
Regel sahr schnell Handlungsfahigheit zurtck,
wenn ihnen kompetanta Hilfe neue Handlungs-
alternativen ertdfinet. Ein vergleichsweaisa
geringer Aufwand auf Untemehmensssite

fuhrt in der Uberwiegenden Mehrzahl der
Interventionen zu beachtlichen Erfolgen.
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en - Leistungsfahigkeit ert

Gut beraten - Was wir fur Sie tun

Betriebliche Sozialberatung versteht sich in erster Linie als Element intensiver

Personal- und Gesundheitsflrsorgekonzepte.

In persanlichen Einzelgesprachen beraten und begleitan wir die
Mitarbeiterinnan und Mitarbeiter |hres Untemehmens bei Fragestellungen und

Problemen:
@ rund um den Arbeitsplatz

@ in privaten Lebenssituationan

@ hinsichtlich gesundheitlicher Beeintrichtigungen und psychischer/

emotionaler Balastungen

Betriebliche Sozizlberatung arbeitet praventiv auf einen schonenden Umgang
mit der Ressource Mensch hin. Reaktiv geht es um die frihzeitige Baarbeitung
arbeiteberogener, perstnlicher und gesundheitlicher Belastungssituationen.
Ziel ist der Erhalt von Arbeitszufriedenheit, Wahlbafind en und Leistungsfahighsit

Ihrer Fachkrafte und Leistungstrager.

@ Wir erarbeiten gemeinsam mit [hrem Personabeerantwartlichen ein auf die
Badarinisse lhrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter abgestimmtes Bratungs-

und Dienstleistungskonzept.

&

erfahrane Beraterinnen und Berater in lhr Untarnehmen.

% Ihre Fuhrungskrafte kiinnen hinsichtlich ihrer besonderen Varantwortung

gesandert beraten und geschult werden.

w Die Netzwerkarbeit batriebsintern und extern sichert lhnen interdisziplintre

und effiziente Problemlésungsstratagien.
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Dokumentationssystem
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Beratungsleistungen fur Sie.

Haben wir lhr Interessa geweckt, freuan wir uns auf den Kontakt mit lhnen.
Unsar Abteilungsteiter im Bereich Betriebliche Sazialberatung, Claus Richter,

wird Sie kompetent und ausfuhrlich beraten.

Wir entsendan - entsprechende des zeitlichen Bedarfs, professionelle und

Vertraulichkeit, Datenschutz und Diskretion verstehen sich von selbst

' Optional emtwickeln wir fir Sie ein passgenaues, EDV- gestitrtes

@ Ein Dienstleistungsvertag sichert Art, Quantit3t und Qualitst unserer



	GPS_Broschüre_BS_S1-web
	GPS_Broschüre_BS_S2-web

